MEMORIA ACTIVIDADES 2024
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Serviluz surge como respuesta a
la demanda constante que el
colectivo de personas con
problemas de adicciones en Ecija
realiza de un empleo digno.
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Valores: Creatividad, confianza,
trabajo en equipo, democracia,
empatia, eficiencia, orientacién,
responsabilidad ambiental,
compromiso con la sociedad y
flexibilidad.
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Misién: Somos una asociacién sin
danimo de lucro con el propdsito de
insertar a personas con problemas
de drogodependencias y/o
exclusién social.

Vision: Ser una organizacién h
estable y de calidad, que sirva de
referente en el dmbito de la
incorporacion socio-laboral y de
soluciones en la gestidon de recursos
humanos, formacién y colocacién,
tanto para las personas como

para las empresas.
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CONVENIO CON EL EXMO.
AYUNTAMIENTO DE ECIJA.
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o AYUNTAMIENTO

Mediante el mismo se cede a
Serviluz el antiguo edifico de
educacién vial, situado en Ronda
de los Molinos, 4. Para llevar a
cabo distintas formaciones.



OBJETIVO: La realizacién de actividades
encaminadas a la insercion de personas con
problemas de adicciones, sida y/o exclusién
social, asi como cesion gratuita temporal
del antiguo centro de educacién vial para
el desarrollo de proyectos de formacidn
para ayudar a la insercién socio-laboral.
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Beneficiarios directos: 12 personas

Hombres: 0]
Mujeres: 12
Indirectos: 48

ACTIVIDAD: Se han llevado a cabo
cursos o talleres para ayudar a la
incorporacion socio-laboral de nuestro

colectivo.
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OBIJETIVOS:

-Promover la mejora de situacién sociolaboral de las personas con
problemas de adicciones.

-Facilitar el acceso a recursos sociolaborales y a otros especificos.
-Mejorar la empleabilidad mediante acciones bdsicas a nivel sociolaboral.

-Aumentar las capacidades y habilidades para el empleo teniendo en
cuenta la perspectiva de género y las necesidades de grupo.

-Sensibilizar a la ciudadania en su conjunto para que colaboren con la
incorporacién de las personas que forman el colectivo.

-Mejorar las intervenciones del personal técnico y voluntario.

ACTIVIDADES:
-Acogida y valoracién

-Diseno de un plan de accién individualizado en el drea sociolaboral y teniendo en cuenta la
situacion de partida de cada persona e integrando la perspectiva de género

-Coordinacién y seguimiento con los recursos sociolaborales u otros recursos atendiendo a las
necesidades especificas de cada persona.

-coordinacién y seguimiento con otros recursos especificos de la red de adicciones.
-Iniciacién en la busqueda activa de empleo.

-Apoyo en gestion de dmbito sociolaboral.

-Talleres o actividades ocupacionales.

-Actividades dirigidas a reducir el estigma, dar una imagen real, evitando estereotipos
especialmente de género.

-Elaboracién de guia informativa sobre beneficios de contrataciéon de personas con problemas
de adiccion.

-Reuniones de seguimiento.

SUBVENCION DE IRPF, PROGRAMA MARCO
DE INCORPORACION. V=

LA CONCEDE: LA JUNTA DE ANDALUCIA

Actividad subvencionada con cargo a la

asignacion tributaria del 0,7%
e del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas




BENEFICIARIOS DIRECTOS: 143 Personas

N° personas desagregadas por sexo: @2 hombres

51 mujeres

N° PERSONAS USUARIAS | DESAGREGADAS POR EDAD Y SEXO .

45 Hombres 25 Mujeres Menores de 35 anos
30 Hombres 20 Mujeres Entre 35 y 50 anos
17 Hombres 6 Mujeres Mayores de 50 anos
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Taller de Historia

OBJETIVOS: BUSCAMOS PERSONA

VOLUNTARIA
- Caracteristicas de las personas beneficiarias: Personas interesadas en realizar voluntariado en alguna entidad social.
e
- Perfil académico: Principalmente estudiantes universitarios, de ciclos medios o superiores. o
Aoy

- Perfil profesional: Personas con formaciéon, muchas de ellas en el dmbito social o educativo.
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- Campaia de difusién en redes sociales sobre las actuaciones del voluntariado. E
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Jornada de sensibilizaciéon sobre los valores del voluntariado.

- Disefio de material informativo a modo de pack de bienvenida para las personas de nueva incorporacién a las entidades en el dmbito de
las adicciones.

-Difusion de oferta de voluntariado a través del canal de Telegram.

- Configuracion de espacios en los que se copartan las buenas prdcticas recopiladas.

SUBVENCION PROGRAMA MARCO :;en,;,uz GECIA
VOLUNTARIADO, CONCEDE: LA JUNTA DE J—



OBJETIVO:

-Fomentar la participaciéon activa de las personas usuarias en todo el proceso de intervencién.

-Facilitar el acceso y la participacion de mujeres y hombres en el proceso de incorporacion a los recursos de formaciéon y empleo.

-Establecer cauces de participacion y colaboracién entre todas las instituciones y agentes sociales implicados.

ACTIVIDADES:

-Hemos realizado talleres de autonomia y autoestima.

-ltinerarios personalizados de insercidon para potenciar sus habilidades y capacidades sociales.

-Reunién con empresarios de la comarca para evaluar necesidades. Actualizar y flexibilizar la adaptaciéon de los recursos al mercado laboral.

-Encuestas y sondeos que nos permitan conocer el grado de satisfaccion de las personas que finalizan el proceso de insercion.

FINALIZA EN MAYO DE 2025

SUBVENCION L3 PROGRAMAS DE
DROGODEPENDENCIA Y ADICCIONES P = =
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BENEFICIARIOS DIRECTOS: 120 PERSONAS W 26-50 ANOS m

TOTAL HOMBRES: 70 NUMERO DE
PERSONAS
ESTIMADAS.

TOTAL MUJERES: 50

SUBVENCION L3 PROGRAMAS DE
DROGODEPENDENCIA Y ADICCIONES | A W=y
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SEMBRANDO
OPORTUNIDADES 2024 o

CONCEDE: FUNDACION Fundacién

"laCaixa”

“LA CAIXA”
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Aprenderemos a:

Hls;cna del dAn: Floral. INCORPORACION ‘
Realizacién de bocetos.

Reconocer formas. - S0CI0-LABORAL

Elegir materiales para composiciones. E C I l A
Otras competencias - AYUNTAMIENTO
Informatica Basica.

Habilidades sociales.
Mejora de la autoestima.
Elaboracién de tu propio Journal.
Orientacién laboral y bisqueda de empleo

Inicio: 14/02/2024
fin: 14/06/2024
mmmmm los y viernes do 10:00 @ 12:00
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OBJETIVOS:

-Incrementar la empleabilidad de mujeres en exclusién social contribuyendo a la igualdad de oportunidades.

-Abarcar otros temas transversales, que les han ayudado a mejorar la autoestima, comunicacion asertiva, elaboraciéon de CVs, busqueda de

empleo, etc.

ACTIVIDADES:

-Formacién bdsica en jardineria, agricultura y horticultura.

- Mejorando competencias

- Orientacién laboral, evaluacién y seguimiento.

- Busqueda activa de empleo.

EMPRESA PARA L/ gt
|NCORPORACION
S0CI0-LABORAL

., { asocUCIONPARALA @
INCORPORACION ‘

Fundacién ECIJA
lf'la((jlaixa" @ S= A . Seerluz



BENEFICIADAS DIRECTAS: 15 MUJERES

RANGO DE EDAD: ENTRE 22 Y 55 ANOS

INICIAN EL CURSO: 15 MUJERES

TERMINAN EL CURSO COMPLETO: 12 MUJERES
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“PROTEGIENDO Y VALORANDO LA INFANCIA”

OBJETIVOS:

Cubrir las necesidades bdsicas de alimentacién y salud de nuestros menores.

Ayudar con los gastos escolares de nifos y ninas.

CONCEDE: UNIVERSIDAD DE SEVILLA |
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BENEFICIARIOS DIRECTOS:
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<35arios

35-50 anos 100 100 200
> 50 anos 0 0 0
TOTAL 280 220 500

SUBVENCION PROGRAMA MARCO | Moz ®EC1A
VOLUNTARIADO 2024 J—

JUNTA TE ANDRLUCIA  £/GUALDAD
CONSEJE]

RIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL



SEMBRANDO
OPORTUNIDADES 2024-
2025

CONCEDE: DIPUTACION DE SEVILLA
VA DIRIGIDA A MUJERES

SE HA EMPEZADO A PREPARAR EN EL MES DE
DICIEMBRE, Y FINALIZARA A FINALES DE JULIO.

SE FORMARAN A 15 MUJERES EN
CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON EL ARTE
FLORAL, ADEMAS DE POTENCIAR OTRAS
COMPETENCIAS.

Dlpu‘roolon

Sevilla
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SUBVENCION

ARQUIMEDES, CONCEDE:
JUNTA DE ANDALUCIA. A

Mediante esta subvencion ha estado

contratada una persona (mujer), haciendo las Juﬂtﬂ d'E' Aﬂdﬂl“ﬂfﬂ

funciones de pedn durante 12 meses.
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AGENTES DE SALUD,
CONCEDE: MINISTERIO DE
SANIDAD Y UNAD

LA RED DE ATENCION
A LAS ADICCIONES

[
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El programa de Agentes de Salud es una iniciativa muy
valiosa que contribuye de manera significativa al
fortalecimiento de la salud comunitaria. Ademas, al ser los

propios jovenes los encargados de dar voz a la informacién

que reciben, esta llega mucho mejores a sus iguales.




Se han realizado12 sesiones a un grupo de 10 personas con las
siguientes temdticas:

AGENTES DE SALUD,
CONCEDE: MINISTERIO DE
SANIDAD Y UNAD

ITS, HEPATITIS (2 sesiones)

- VIOLENCIA DE GENERO (2 sesiones)

- EDUCACION SEXUAL (2 sesiones)

- SUSTANCIAS ADICTIVAS (2 sesiones)

- ALIMENTACION Y OCIO SALUDABLE (2 sesiones)

JUEGO PATOLOGICO (2 sesiones)

Ademds, se han realizado 4 itenerarios.

- CHARLA VIH

- MESA INFORMATIVA SOBRE SALUD

- TALLER DE PREVENCION

mhAﬁgDADDIEC;}}Tl%mEEIgN JUH"MAWM‘UH ipomocsons Sé;’V?’lMZ - GYMKANA OCIO ALTERNATIVO

Con estas actividades se ha llegado a un total de 60 personas.



| DESGLOSE DE CONTRATOS
DE PERSONAL:

PERSONAS MONITORAS | PEON/A TOT. TOT.
CONTRATADAS: 6 MUJER HOMBRE

HOMBRES

MUJERES 3 2
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SERVICIOS ,
RECOGIDA DE RESIDUOS NO TOXICOS Y
LIMPIEZA DE ESCAPARATES.

RECOGIDA DE PAPEL: De forma periédica, hemos
pasado a retirar la bolsa llena de documentos del
contenedor vy sustituirla por una nueva. El residuo se ha
ido depositando en la planta para su posterior
compactacién.

N° de clientes que han tenido contratado el servicio:
32

ASOCIACION PARA LA I~
INCORPORACION ‘
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RECOGIDA CARTON:

Hemos dispuesto sacas en las instalaciones de los
clientes. Las mismas nos han facilitado la recogida
y el traslado hasta la planta. Por otro lado si la
cantidad de residuo es muy grande se recoge
directamente plegado y se traslada a la planta
de forma directa para su compactacion.

N° de clientes que han tenido contratado este
servicio: 17

ASOCIACION PARA LA I~
INCORPORACION ‘
SOCIO-LABORAL P/

) Serviluz




~

ASOCIACION PARA LA
INCORPORACION ‘,

SOCIO-LABORAL

RECOGIDA DE PLASTICO Y SEI’VIIMZ
ENVASE:

Se ha recogido de forma similar al papel y al cartén. Retirando bolsas
de los contenedores.

N° del clientes que han tienido contratado el servicio: 10




PEQUENA MUDANZA

Se han realizado un total de : 1 mudanzas

ASOCIACION PARA LA
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LIMPIEZA DE
ESCAPARATES

Esta actividad se ha desarrollado
los lunes y se ha contado con un
total de: 6 clientes
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PUERTA A PUERTA -~

ASOCIACION PARA LA
INCORPORACION ‘,

SOCI/O-LABORAL
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Este servicio se presta desde 2016. Se
ha seguido realizando cada martes y en
las zonas de comercio mds concurrida
de nuestra localidad.

Se han reciclado aproximadamente
60,000 kilos de cartén limpio.

% ECILIMP

empresa de servicios




RECOGIDAS EXTRAS ~ |
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Este servicio sigue teniendo un reclamo

importante. En este aio se han realizado un ' Seerluz

total de: 24 7




NUMERQ TOTAL DE

CLIENTES DE SERVICIOS:

NUmero total de clientes activos: 61
NuUmero total de clientes nuevos: 5

NUmero total de clientes de baja: 4

ASOCIACION PARA LA
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IV CONCURSO DE
RECICLA-2

Un ano mds ha estado dirigido al alumnado de 5°
y 6° de primaria y 1°y 2° de la ESO.

El objetivo es que la clase trabaje unida en la
elaboracién de un objeto Util con materiales
reciclados.

Hay un ganador para cada categoria. Las clases
ganadoras recibirdn como premio una entrada de

cine y un menG de palomitas por alumno/a.

Han participado 6 centros con un total de mds de
500 alumnos/as.
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